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Halbzeit in der Vorbereitung auf die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
Anlage: Fragebogen

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 25. Mai 2016 ist die Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenver-
kehr und der Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung — DS-GVO) in Kraft getreten.
Selbst wenn manche Grundstrukturen des Datenschutzes, zum Beispiel das ,Verbot mit Erlaubnisvorbehalt’,
gleich geblieben sind, verpflichtet die DS-GVO die Verantwortlichen, Auftragsverarbeiter und auch uns als Auf-
sichtsbehdrden in vielerlei Hinsicht neu.

GemaB Art. 99 DS-GVO gilt diese Rechtsnorm ab dem 25. Mai 2018. Zu diesem Zeitpunkt endet damit die
zweijahrige Vorbereitungszeit auf die neue Rechtslage. Eine weitere Vorbereitungs-, Anpassungs- oder Umset-
zungsfrist nach dem 25. Mai 2018 ist gesetzlich nicht vorgesehen und darf es nicht geben. Es ist deshalb not-
wendig, dass alle, die in der DS-GVO adressiert sind, also insbesondere Sie als Verarbeiter oder Auftragsverar-
beiter und wir als Aufsichtsbehérde, uns bewusst machen, welche Anforderungen das neue Recht an uns stellt
und uns zeitnah darum bemihen, den gesetzlichen Anforderungen bis zum 25. Mai 2018 zu geniigen, also
~compliant” zu bleiben bzw. zu werden.

Am 25. Mai 2017 ist Halbzeit in der Vorbereitungsphase auf das neue Recht. Schlecht ist, dass die Hilfte
der Zeit bereits abgelaufen ist. Gut ist, dass zumindest noch ein Jahr Zeit bleibt.

Seite 1 von 2



Wir haben uns Gedanken gemacht, wie wir unserer Aufgabe als Datenschutzaufsichtsbehérde, namlich die An-
wendung der Datenschutz-Grundverordnung zu (iberwachen und durchsetzen (Art. 57 Abs. 1a DS-GVO), gerecht
werden kénnen. Wir wollen zur Erfiillung dieser gesetzlichen Aufgabe unsere Prifaktionen sowohl quantitativ als
auch qualitativ deutlich erweitern. Um Ihnen einen ersten Eindruck dariiber zu vermitteln, wie wir beabsichtigen,
ab dem 25. Mai 2018 einen Teil unserer Priifaktionen zu gestalten, erhalten Sie in der Anlage einen fiktiven Prif-
fragebogen, um sich auf unsere Aktivitaten einstellen zu kénnen. Dieser Fragebogen dient nur zu Ihrer eige-

nen Kontrolle, wie weit Sie auf dem Weg, die Anforderungen der DS-GVO erfiillen zu kénnen, schon ge-
 diehen sind. Eine Beantwortung und Riicksendung des Fragebogens ist nicht erforderlich.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Durcharbeitung dieses fiktiven Priiffragebogens und hoffen, dass Sie den
GroBteil der Fragen schon als erledigt abhaken kénnen bzw. ,auf Knopfdruck” beantworten kénnten.

Mit freundlichen GriiBen
gez.

Kranig
Prasident
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Unternehmen/Verantwortliche Stelle

Fragebogen zur Umsetzung der DS-GVO zum 25. Mai 2018

Eingangsstempel BayLDA

L. Struktur und Verantwortlichkeit im Unternehmen

1

Gibt es das Bewusstsein im Unternehmen, dass Datenschutz Chefsache ist, beispielsweise durch
Vorhandensein einer Datenschutzleitlinie
Beschreibung der Datenschutzziele

* Regelung der Verantwortlichkeiten

* Bewusstsein Uiber Datenschutzrisiken
Transparenz iiber Zielkonflikte (z.B. zwischen Marketing- und Rechtsabteilung)

* Verflgt Ihr Unternehmen iiber einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten?
Wenn nein, warum nicht?
Wenn ja, ist geklart, wann er von wem einzubeziehen ist?
» Wenn ja, ist er schon gem. Art. 37 Abs. 8 DS-GVO der zustédndigen Aufsichtsbehdrde gemeldet?

IL.

Ubersicht iiber Verarbeitungen

= Haben Sie ein Verzeichnis Ihrer Verarbeitungstatigkeiten gem. Art. 30 DS-GVO?
= Wenn nein, warum nicht? Ist das dokumentiert? ’

«  Wie haben Sie sichergestellt, dass datenschutzrechtliche Belange bei Beginn oder Anderung eines jeden
Prozesses in Ihrem Unternehmen Beriicksichtigung finden (Privacy by Design —Art. 25 DS-GVO)?

IIL

Einbindung Externer

= Haben Sie Externe zur Erledigung Ihrer Arbeiten (Auftragsverarbeiter) eingebunden?
= Wenn ja, haben Sie eine Ubersicht (iber die Auftragsverarbeiter?
= Wenn ja, haben Sie mit allen Ihren Auftragsverarbeitern die erforderlichen Vereinbarungen mit dem
Mindestinhalt nach Art. 28 Abs. 3 DS-GVO abgeschlossen?

Transparenz, Informationspflichten und Sicherstellung der Betroffenenrechte

= Haben Sie Ihre Texte zur datenschutzrechtlichen Information der betroffenen Personen bei der Datenerhe-
bung an die Anforderungen nach Art. 13 bzw. 14 DS-GVO angepasst?
«  Wenn nein, warum nicht?

= Haben Sie insbes. folgende Informationen neu aufgenommen, sofern nicht bereits vorher enthalten:

» Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

= Rechtsgrundlage(n) fir die Verarbeitung personenbezogener Daten

= Falls Sie die Verarbeitung mit ihren berechtigten Interessen oder berechtigten Interessen eines Dritten
begriinden: die berechtigten Interessen

= Falls Sie Daten in Drittlander (ibermitteln: die von Ihnen zum Einsatz gebrachten geeigneten Garantien
zum Schutz der Daten (z.B. Standarddatenschutzklauseln)

+ Dauer der Speicherung; sofern nicht méglich, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer
Bestehen der Rechte betroffener Personen auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung, auf Widerspruch aufgrund besonderer Situation einer betroffenen Person sowie auf Da-
tenportabilitat
Sofern Verarbeitung auf Einwilligung beruht: das Recht zum jederzeitigen Widerruf der Einwilligung

* Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde

= Ob die Bereitstellung der Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir einen Vertragsab-
schluss erforderlich ist
Sofern einschlagig: die Vornahme einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling
sowie — in diesem Fall — Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die ange-
strebten Auswirkungen der Verarbeitung fir die betroffene Person
Sofern Sie die Daten nicht bei der betroffenen Person erhioben haben: aus welcher Quelle die perso-
nenbezogenen Daten stammen und ggf. ob sie aus &ffentlich zugénglichen Quellen stammen
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Fragebogen zur Umsetzung der DS-GVO zum 25. Mai 2018

Haben Sie lhre Werbe-Einwilligungserklarungen fiir Kunden, Interessenten usw., an die Anforderungen von
Art. 7 und 13 DS-GVO angepasst (insbesondere: erweiterte Informationspflichten, auch zur jederzeitigen
Widerrufbarkeit der Einwilligung)?

3. * Haben Sie ein Verfahren eingerichtet, um Antrige von betroffenen Personen auf Auskunft zu den eigenen
Daten nach Art. 15 DS-GVO zeitnah und vollsténdig erfiillen zu kénnen (Art. 12 Abs. 1 DS-GVO)?

4. * Haben Sie Verfahren eingerichtet, um Antrége auf Dateniibertragbarkeit betroffener Personen erfiillen zu
kénnen (Art. 20 DS-GVO)?

V. Verantwortlichkeit, Umgang mit Risiken

L Gibt es fiir jede Verarbeitungstatigkeit Angaben, mit der Sie die RechtmaBigkeit Ihrer Verarbeitung nach-
weisen kénnen, z.B. beziiglich Zwecken, Kategorien personenbezogener Daten, Empfangern und/oder
Loschfristen (Art. 5 Abs. 2 DS-GVQ)?

* Haben Sie gepriift, ob die Einwilligungen, auf die Sie eine Verarbeitung stlitzen, noch den Voraussetzungen
der Art. 7 und/oder 8 DS-GVO entsprechen?
* Koénnen Sie das Vorliegen der Einwilligung nachweisen?

2 * Haben Sie einen Datenschutzmanagementsystem installiert, um sicherzustellen und den Nachweis erbrin-
gen zu kénnen, dass lhre Verarbeitung gemaB der DS-GVO erfolgt (Art 24 Abs. 1 DS-GVO)?

3. * Haben Sie Ihre bestehenden Prozesse zur Uberpriifung der Sicherheit der Verarbeitung auf die neuen An-

forderungen des Art. 32 DS-GVO angepasst?
Haben Sie insbesondere bestehende Checklisten zur Auswahl von technischen und organisatorischen
MaBnahmen durch eine risikoorientierte Betrachtungsweise auf Basis von Art, des Umfangs, der Um-
stande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schwere der Risiken fir die Rechte und Freiheiten ersetzt?

* Wurde ein geeignetes Managementsystem zur regelméBigen Uberpriifung, Bewertung und Verbesse-
rung der Security-MaBnahmen umgesetzt?

*  Waurden SchutzmaBnahmen wie Pseudonymisierung und der Einsatz von kryptographischen Verfahren
zum Schutz vor unbefugten oder unrechtméBigen Verarbeitungen sowohl beziiglich externer als auch
interner ,Angreifer’ umgesetzt?

4. =+ Haben Sie sich auf die evtl. Notwendigkeit der Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschatzung vorbe-
reitet?

* Haben Sie eine geeignete Methode zur Bestimmung der Frage, ob eine Datenschutz- Folgenabschatzung
durchzufiihren ist, in Threm Unternehmen eingefiihrt?
Haben Sie eine geeignete Risikomethode zur Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschéatzung in Ih-
rem Unternehmen eingefiihrt? Haben Sie sich fiir einen Prozess der Datenschutz-Folgenabschatzung ent-
schieden; haben Sie diesen schon einmal getestet?

VI. Datenschutzverletzungen

5. = Haben Sie gem. Art. 33 DS-GVO sichergestellt, dass die Meldung von Verletzungen des Schutzes perso-
nenbezogener Daten innerhalb von 72 Stunden an die Aufsichtsbehérde méglich ist?
Haben Sie insbesondere sichergestellt, dass Datenschutzverletzungen in Ihrem Unternehmen erkannt wer-
den kénnen. Haben Sie dazu eine geeignete Methode zur Ermittlung eines Risikos bzw. eines hohen Risi-
kos in Ihrem Unternehmen eingefiihrt?

* Haben Sie einen Prozess aufgesetzt, wie mit potentiellen Verletzungen intern umzugehen ist

* Haben Sie festgelegt, wer, wann und wie mit der Datenschutzaufsichtsbehérde kommuniziert?

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt:

Datum Unternehmensleitung ggf. Datenschutzbeauftragter
L
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